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Segregaatio = eriytyminen

• Työmarkkinoiden segregaatio tarkoittaa, että alat ja 
ammattiasemat ovat eriytyneet sukupuolen mukaan
• Horisontaalinen segregaatio: naiset ja miehet työskentelevät eri 

aloilla ja ammateissa

• Vertikaalinen segregaatio: naiset ja miehet työskentelevät eri 
hierarkiatasoilla; naisten määrä yleensä vähenee ylöspäin mentäessä

• Ns. tasa-ammateissa (40 – 60 % miehiä ja naisia) työskentelee 
vain n. 10 % palkansaajista, ja määrä on pikemminkin laskussa 
kuin nousussa

• Taustalla sukupuolittain eriytyneet opiskeluvalinnat aina 
yläasteelta lähtien 
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Muutama kuvaaja…
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Opetuksessa ja sotessa työskentelevät (2015)

19.2.2019 Euroopan tasa-arvoinstituutti EIGE (eige.europa.eu)



19.2.2019 Nuorisobarometri (2016), Sukupuolten tasa-arvo Suomessa (Tilastokeskus 2018)



19.2.2019 Sukupuolten tasa-arvo Suomessa (Tilastokeskus 2018)
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Naisten määrä pörssiyhtiöiden toimitusjohtajina:

Keskuskauppakamarin naisjohtajaselvitys (2018)



Miksi segregaatiota
pitäisi purkaa?



19.2.2019 Sukupuolten tasa-arvo Suomessa (Tilastokeskus 2018)



19.2.2019 Tasa-arvobarometri 2017 (STM 8/2018)



19.2.2019 Työssä koettu syrjintä ja myöhempi työura (Tampereen yliopisto 2018)
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