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Segregaatio = eriytyminen

« Tyomarkkinoiden segregaatio tarkoittaa, etta alat ja
ammattiasemat ovat eriytyneet sukupuolen mukaan

» Horisontaalinen segregaatio: naiset ja miehet tyoskentelevat eri
aloilla ja ammateissa

 Vertikaalinen segregaatio: naiset ja miehet tyoskentelevat eri
hierarkiatasoilla; naisten maara yleensa vahenee ylospain mentaessa

* Ns. tasa-ammateissa (40 - 60 % miehia ja naisia) tyoskentelee
vain n. 10 % palkansaajista, ja maara on pikemminkin laskussa
kuin nousussa

 Taustalla sukupuolittain eriytyneet opiskeluvalinnat aina
ylaasteelta lahtien -
asSa-arvo-

19.2.2019 valtuutettu
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L& ViEw SETTINGS

UNIT: PERCENTAGE OF EMPLOYED (COMPARABLE)
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KUVIO 2. NAISTEN JA MIESTEN TOIVEAMMATIT, JOTKA OVAT VAHVIMMIN JAKAUTUNEET
SUKUPUOLEN MUKAAN

. MNaisten osuus vastauksista, % D Miesten osuus vastauksista, %

Terveys- ja hyvinvointialat

Yh“-‘fs““'l;:a";steta::: 2.3 Perusasteen jalkeisen tutkinnon suorittanut vaesto
svatusa
T ——y— koulutusalan mukaan 2016, %

Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT)

Koulutusala

Terveys- ja hyvinvointialat

Kasvatusalat

Palvelualat

Kauppa, hallinto ja oikeustieteet

Humanistiset ja taidealat

Yhteiskunnalliset alat

Luonnontieteet

Muut tai tuntemattomat koulutusalat

Yleissivistava koulutus

Maa- ja metsatalousalat
Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT) Feie

Tekniikan alat B 3

Tutkinnon suorittaneita yhteensa 48.2
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Lahde: Tilastokeskus, Vaeston koulutusrakenne

Tasa-arvo-
19.2.2019  Nuorisobarometri (2016), Sukupuolten tasa-arvo Suomessa (Tilastokeskus 2018) valtuutettu




3.36 Palkansaajat, joiden esimies on nainen, %

3.10 Tydlliset (15-74-vuotiaat) tydnantajasektorin mukaan 2016

Naiset

Valtio
54 %
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Lahde: Tilastokeskus, Tyoolotutkimus 1984-2013
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Yksityinen
59,5 %

Tilastokeskus, Tydvoimatutkimus

Sukupuolten tasa-arvo Suomessa (Tilastokeskus 2018)
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Keskuskauppakamarin naisjohtajaselvitys (2018)




Miksi segregaatiota
pitaisi purkaa?




4.1 Palkansaajien keskiansioita 2000-2016, euroa/kk
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* Ennakkotieto

2016: Naiset 3 075 euroa/kk ja miehet 3 675 euroa/kk
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Kuvio 23. Sukupuolten tasa-arvon toteutuminen omalla tydpaikalla tyopaikan nais- tai
miesenemmistoisyyden mukaan vuonna 2017 (% paatoimisista palkansaajista), n =750

Kumpikaan sukupuoli
eiselvana enemmistona
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B nainen, miesenemmistoinen tyoyhteiso
nainen, naisenemmistoinen tydyhteiso

B nainen, tydyhteisossa yhta paljon molempia

B mies, kaikki tyoyhteisot

Arvostuksen saannissa Palkkauksessa Etenemismahdollisuuksissa Tyohonotossa

Kuvio 4.7.1. Neljdn syrjintitilanteen yleisyysestimaatit nais- ja miespalkansaajilla tydyhteison
sukupuolijakauman mukaan (%, varianssianalyysi) (Koivunen ym. 2017, 141).

19.2.2019  Tyossa koettu syrjinta ja myohempi tyoura (Tampereen yliopisto 2018)
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