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333 KAJAANIN KAUPUNKI
|

Perustettu vuonna 1651, perustaja Pietari Brahe

Asukkaita 37 622 hloa
Pinta-ala 2 264,11 km2

Suurimmat tyollistajat:

Kainuun SOTE-kuntayhtyma, n. 2.500 hloa

Kajaanin kaupunki + liikelaitokset + yhtiot 2.100 hloa
Transtech 700+ hloa

Kainuun Prikaati + puolustushallinnon yksikdt 600+ hlga
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KESKEISTA PROSESSISSA

RESURSSIT

SEGLI-
OPPILAITOS
TEN RYHMA




KAJAANIN KAUPUNGIN TASA-ARVO- JA
YHDENVERTAISUUSTYO

Kaupunkikohtainen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo aloitettiin
kevaalla 2016

Kajaanin kaupunki on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien
mukaisesti tehnyt suunnitelman, joka jakautuu kolmeen osioon :
a) henkilosto

b) palvelut

c) oppilaitokset — esittelemme tanaan prosessin tata osiota

Kaukametsan opistolla oma tyoryhma, joka linkittyi kaupungin
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon toimintaan



SITOUTUMINEN

Koulujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohon
sitouduttiin kaupungin tasolla:
yhteinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman

kehys seka -tyon rakenne

Johdon tuki



RESURSSIT

Oppilaitosten nimetyt yhteyshenkilot

Konsultointiapua KoulutusAvain
Oy:lta ja SEGLI-hankkeelta

Kiky-aika




SEGLI-OPPILAITOSTEN
OHJAUSRYHMA

Nimetty ohjausryhma ohjaamaan ja ohjeistamaan oppilaitosten
suunnitteluprosessia.

Ohjausryhman jasenet:

Soili Luukkonen, Lohtajan koulun rehtori

Sini Saren, Kaukametsan opiston apulaisrehtori

Jari Haapavaara, Kajaanin Lyseon opinto-ohjaaja

Jenni Kettunen, Kajaanin perusopetuksen maahanmuuttajatyon
koordinaattori

Marja-Leena Haataja, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasiantuntij
KoulutusAvain Oy

10.



KOULUT TASA-ARVON JA
YHDENVERTAISUUDEN EDISTAJINA

JENNI KETTUNEN, KAJAANIN KAUPLUNKI
SINI SAREN, HAUKAMETSAN OPISTO
SOILT LUUKKONEN, LOHTAJAN KOULU

HELSINKI 14/02/2019




KAJAANIN
PERUSOPETUS

ﬁj‘—?‘E OPPILAITOSKOHTAISUUS
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+ Yhteyshenkilot
» Yksikkokohtainen toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
+ Yhteiset painopistealueet:
1. Segregaation lieventaminen
2. Sukupuoleen perustuvan ja seksuaalisen hairinnan ehkaiseminen
« Yhteisten lisaksi koulukohtaiset painopistealueet (1-2/oppilaitos):
- Oppilaiden valisen ulkonakoon perustuvan syrjinnan lopettaminen
« Alueellinen tasa-arvo
Kajaanin + Toisen koskemattomuuden kunnioittaminen
- Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tiedostaminen arjen valinnoissa koulussa
PETUSOPEtUS - Kaikkien oppilaiden osallisuuden vahvistaminen




Kaukametsan
opisto

« tyoryhma

- perehdyttamisopas

» YAMK-tutkinto

» kysely ja suunnitelma
- kestava kehitys

- prosessikuvaus
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KOULUTUKSET

- Paikallisia koulutuksia koulujen
yhteyshenkiloille ja opettajille syksysta 2016
alkaen

» Lisaksi koulutuksia hankkeen ulkopuolisilta
asiantuntijoilta mm. aiheista ohjaus, viestinta,
rakenteet ja asenteet

- Kehittamistehtavat opettajille

- Tyopajat Kainuun opettajien VESO-paivassa.

- Valtakunnalliset tasa-arvopaivat 2017
Kajaanissa
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- Tasa-arvokyselyt ala- ja ylakouluille
+ Keskustelulomakkeet alakouluille
+ Koulujen toiminnallinen tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelma —lomake
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ARVIOINTI

arviointikysely perusopetuksen oppilaitosten
opettajille - kyselyn tulokset ohjausryhman

arviointityon pohjana.

Koulukohtaiset arvioinnit lukuvuoden paatteeksi
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OSALLISTAMINEN

Oppilaskunnat
Nuorisovaltuusto
Vanhemmat
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ONNISTUMISET

« KoulutusAvain Oy:n tuki

« Vertaistuki, kokemusten vaihtaminen

» Kouluilla toteutetut tasa-arvokyselyt
--> antoi vastauksia ja avasi oppilaiden kokemuksia tasa-arvosta
ja yhdenvertaisuudesta
--> jatkossa mahdollisesti tehddan uusia kyselyja.

« Oppilaitosten sitoutuminen tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyoho
pidemmalla tahtaimella.
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HAASTEET

Painopistealueiden rajaaminen sille sektorille,
mihin kouluissa voidaan tarttua.

Tasa-arvo - ja yhdenvertaisuus —teemojen
sailyminen koulutyon valtavirrassa myos
tulevaisuudessa.
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.[73)s TULEVAISUUS

24.



OIVALLUKSET JA
KEHITTAMISTARPEET

Pienet askeleet

Tietoisuuden kasvattaminen vaikuttaa
toimintaan - lisaa koulutusta ja keskustelua
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TULOSSA

Mahdollisesti selkokieliset versiot
oppilaitosten tasa-arvosuunnitelmista, jollain
aikataululla myos kaupunkitasolla.

Ylakoulujen tasa-arvon oppilasagentit
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TAMA ON VASTA ALKUA!
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